
〒114-0002  　東京都北区王子６－４－１０

みんなで創ってみんなで育てる 書類送付先

問い合わせ

　　平日の9時—17時にお問い合わせください

採用担当者 　　豊川保育園　園長　　佐々木香

①豊川保育園　（定員100名：私立認可園） 北区王子6-4-10 ０３－３９１１－４６６１

②ひばり保育園　（定員１１０名:公設民営園） 東久留米市ひばりが丘団地8-10 ０４２－４６３－６６５５

③桜田保育園　（定員１０５名：指定管理園） 北区王子５－２－１－１０１ ０３－３９１４－４０９９

④としまみつばち保育園（定員１３７名：私立認可園） 北区豊島７－８－７ ０３－６９０３－３２９０

　　　★8月末に園舎が完成しました。仮園舎からの引っ越しを経て10月1日より新しい園舎での保育が始まります。

◆　子どもも大人も共に生活を創っていく仲間です　◆

　　子どもも大人も共に生活を創っていく仲間として、気持ちを伝えあう「伝えあい保育」を通じて、違いを認める力、

　伝える・聞く力を育んでいきます。異年齢の交流や、自然体験にも力を入れています。保護者や地域とも協力し合い、

　すべての子どもたちが豊かな子ども時代を過ごせるよう力を尽くしていきます。

◆　法人の正規職員は7３名　◆

　　平成30年4月にとしまみつばち保育園の運営がスタートし、法人で働く仲間も増えました。

 　法人の職員の中には、卒園児が4名います。また、桜田、豊川、としまみつばちでは保育補助や

　調理補助の職員として 卒園児保護者が支えてくれているアットホームな雰囲気の保育園です。

 　各園の職員の平均勤続年数は10年前後で、4つの園とも経験5～10年の職員が中心となって保育を

　おこなっています。明るい職員集団で、わからないことも相談しやすい雰囲気です。各園

　男性職員も複数名ずつ働いています。

 　　年に1回、法人合同研修が行われ、法人内の職員で交流したり、保育実践を検討したりします。

◆　東京都北区ワークライフバランス推進企業として認定されました　◆
ずっと保育の仕事をしたい…そんなあなたの想いを大切にします

　育児休業制度や看護休暇、子どもが満3歳になるまでの育児短時間制度などを活用し、子育てをしながら働き続ける職員が

増えています。（3人、もしくは4人の子育て中の職員や、お父さん保育士もたくさんいます）

　　また、2017年６月より、新たに「両立支援職員制度」を施行しました。正規職員として採用された職員が、仕事と

　子育て・介護などとの調和をはかり働き続けられるよう、一時的に勤務時間や勤務地を限定して働くことが出来る制度です。

（子育てが要件の場合子どもが小学校1年生まで活用可）

　このように、職員一人ひとりが自分のライフスタイルに合わせて生き生きとやりがいをもって働き続けることができるよう

ワークライフバランスの取り組みを進めています。そのほかに有給休暇の連続取得の勧奨や夜の時間に会議を行わない、

有給休暇とは別に月に１回の事務休暇を保障するなど、働きやすい職場づくりに力を入れています。

since1955

求　人　票

法

人

名

 　Tel 03-3911-4661

社会福祉法人

豊川保育園

 HPアドレス　http://toyoho.jp/
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採用 保育士 看護師 栄養士 　　採用内定後、配属先を決定します。

人数 10 　　初年度以降、異動の可能性もあります。

採用条件 　　定年制あり・一律６０歳　　再雇用制度あり・６５歳まで

勤務時間 勤務時間　８時間００分（実働７時間１５分　休憩４５分）各園の開所時間内でシフト勤務あり

土曜日 ローテーション月１～２回４時間勤務 休日 日・祝日・年末年始（１２/２９ー１/3）

休暇 　有給休暇２０日・夏季休暇・事務休暇（月１日）・研修休暇　年３日（45,000円の補助あり）

福利厚生 （10年・15年・20年）　　勤続20年　リフレッシュ休暇　（連続2週間）

基本給 4年生制大学卒　200,000円　短大・専門学校卒　192,000円 　既卒者は経験に応じて

賞与 2017年度実績　基本給の4.4ヶ月分（初年度のみ3.4ヶ月）

通勤手当全額支給（ただし、片道90分程度を目安とする） 被服手当　　年間　30,000円

家賃補助最大82,000円（法人内規程有）処遇改善手当（2017年度入職1年目職員実績　約300,000円/年額）    

　健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険・退職金（　①東京都社会福祉協議会　②福祉医療機構　）

　全国私立保育連盟の傷害保険・労災上乗せ保険にも加入）

　第2回採用試験は10月21日（日）に行います

　１．履歴書

　２．成績証明書

　３．資格証明書もしくは卒業見込み証明書

　４「志望の動機」（当法人の基本理念を踏まえたうえで　あなたのめざしたい保育について書いてください）

　　　（400字詰め原稿用紙2枚）

　５．健康診断書（内定後提出）

　1次選考　　　書類選考　(書類選考の結果と2次選考の詳細はすぐにお知らせします）

　2次選考　　　作文　面接

　最終選考　　2次選考通過者は保育園で1日実習後、内定となります。

公開保育以外の日にも見学や保育ボランティアを随時受け付けています。

応募の前にぜひ、実際に保育園に来てください。問い合わせは各園園長までお願いします。

加入保険

日程のご都合がつかない場合は別途相談に応じます。

豊川保育園の佐々木まで、お気軽にご相談ください。
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選考方法

出願締切 10月1３日必着
（持参・郵送どちらでも可）

2次選考 10月21日(日)桜田保育園にて
一次選考の結果とともに詳細をお知らせします
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正　規　職　員

年間休日数118日

　勤続祝い金

各種手当


